
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT 

 
Jednolity tekst Statutu ze zmianami uchwalonymi przez: 
Krajowy Płastowy Zjazd w dniu 21 września 2024 roku. 

 



ROZDZIAŁ І POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 

§ 1 

Płast − Ukraińska Organizacja Skautowa w Polsce jest ogólnopolską organizacją ideowo 

wychowawczą, skupiającą dzieci, młodzież i dorosłych. 

§ 2 

Płast ma prawo używać swojej nazwy w tłumaczeniu na język ukraiński о brzmieniu «Пласт 

− Українська скаутська організація в Польщі» lub w języku angielskim “Plast − 

Ukrainian Scout Organization in Poland”. 

§ 3 

Płast jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i ma osobowość prawną. 

§ 4 

1. Terytorium działania Płastu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą władz naczelnych Płastu jest miasto stołeczne Warszawa. 

§ 5 

Płast jest stowarzyszeniem apolitycznym. Nie można wykorzystywać symboliki Płastu ani jego 

struktury, do działalności politycznej. 

§ 6 

1. Płast jest członkiem Konferencji Ukraińskich Płastowych Organizacji (KUPO). 

2. Płast współpracuje z organami władzy publicznej, administracji rządowej i 

samorządowej, kościołami i związkami wyznaniowymi, a także innymi organizacjami 

lub stowarzyszeniami o podobnych celach, zasadach i kierunkach działania. 

§ 7 

Płast jest organizacją otwartą. Jego członkiem może zostać każdy, kto utożsamia się z misją, 

wartościami i metodą Płastu i jest gotowy wnieść osobisty wkład w realizację celów Płastu 

niezależnie od obywatelstwa, poglądów politycznych, religijnych. 
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ROZDZIAŁ II CHARAKTER, CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

 

§ 8 

1. Misją Płastu jest wspieranie wszechstronnego, patriotycznego rozwoju młodego 

człowieka na zasadach opartych o normy moralne, wywodzące się z uniwersalnych, 

kulturowych i etycznych wartości chrześcijaństwa. 

2. Płast, poprzez stawianie wyzwań, stwarza warunki do samokształcenia młodych ludzi 

na aktywnych, zaradnych i odpowiedzialnych obywateli. 

3. Płastowy program rozwoju polega na dobrowolności członkostwa i metodzie 

wychowawczej, która ma rozwijać w młodzieży odpowiedzialność i krzewić cechy, 

charakteryzujące świadomych członków społeczeństwa. Metoda ta opiera się na: 

a. systemie grupowym, który zaspokaja potrzebę młodzieży 

przynależności do grupy. Na początku grupa działa pod kierownictwem 

wychowawcy, który może być pełnoletni lub nie, a z biegiem czasu zyskuje 

coraz większą samodzielność; 

b. systemie prób, który stopniowo nakłada na młodzież coraz większą 

odpowiedzialność za siebie i innych, tak żeby zdobywała ona wiedzę, 

pewność siebie, umiejętność pracy w grupie, a także rozwijała w sobie cechy 

potrzebne liderowi. 

§ 9 

Płast działa w oparciu o zasady i metodę skautingu, którego twórcą jest Robert Baden Powell. 

Na ukraińskim gruncie metoda ta została rozwinięta przez założycieli Płastu, dr Oleksandra 

Tysowskiego, Iwana Czmołę i Petra Frankę. 

§10 

1. Celami Płastu są: 

a. stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 

społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka; 

b. zachowanie tożsamości kulturowej i świadomości narodowej 

ukraińskiej mniejszości narodowej w Polsce poprzez pielęgnowanie 

ukraińskiej kultury, pamięci historycznej i języka ukraińskiego; 

c. wspieranie integracji migrantów z Ukrainy w społeczeństwie polskim; 
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d. działanie na rzecz dobrych relacji polsko-ukraińskich poprzez 

propagowanie idei wzajemnego szacunku i tolerancji, a także przezwyciężanie 

uprzedzeń wynikających z zaszłości historycznych; 

e. upowszechnianie wartości humanistycznych w życiu społecznym, idei 

poszanowania godności jednostki, tolerancji, równouprawnienia, wolności, 

prawdy i demokracji; 

f. działanie na rzecz upowszechniania aktywności i świadomości 

obywatelskiej, rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 

g. upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, kształtowanie poczucia 

odpowiedzialności za środowisko naturalne; 

h. rozszerzanie i pogłębianie świadomości społecznej w zakresie ochrony 

środowiska naturalnego, zmian klimatu i zrównoważonego rozwoju; 

i. promowanie zdrowego stylu życia, w szczególności aktywnego 

wypoczynku i zdrowego odżywiania. 

j. działanie na rzecz wsparcia rzeczowego i materialnego osób 

potrzebujących, w sytuacjach mających charakter siły wyższej; 

k. opieka pozaszkolna nad dziećmi potrzebującymi wsparcia, udzielenie 

wsparcia rodzinom. 

§11 

1. Płast realizuje swoje cele poprzez: 

a. organizowanie kursów, szkoleń i innych form popularyzacji wiedzy; 

b. prowadzenie całorocznej pracy edukacyjnej i wychowawczej wśród 

dzieci i młodzieży z wykorzystaniem płastowej metody wychowawczej;  

c. organizację obozów edukacyjnych, turystycznych, szkoleniowych i 

artystycznych dla dzieci młodzieży i dorosłych; 

d. działalność popularyzującą przedsiębiorczość i racjonalne 

wykorzystywanie nowych technologii; 

e. tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów 

przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie 

aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego; 
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f. upowszechnianie wśród dzieci, młodzieży i dorosłych wiedzy o 

bezpieczeństwie, w tym wiedzy z zakresu ratownictwa, oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń życia i sytuacji nadzwyczajnych; 

g. działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego; 

h. działalność w zakresie rozwoju turystyki i krajoznawstwa; 

i. promocję wiedzy o przyrodzie; 

j. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

k. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

l. edukację na temat zdrowego odżywiania; 

m. działalność na rzecz przeciwdziałaniu dyskryminacji ze względu na 

pochodzenie etniczne, narodowość, płeć, rasę; 

n. działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

o. upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, ochrony praw dziecka, a także wspomaganie rozwoju 

demokracji; 

p. promocję i organizację wolontariatu; 

q. prowadzenie akcji charytatywnych i pomocowych, szczególnie w 

sytuacji klęsk żywiołowych, wojen, ubóstwa, udzielanie wsparcia materialnego 

znajdującym się w trudnej sytuacji; 

r. działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 

dziedzictwa narodowego w tym ukraińskiego dziedzictwa w Polsce; 

s. pielęgnowanie pamięci o wydarzeniach powiązanych z historią Płastu 

w Polsce; 

t. wspieranie polsko-ukraińskiej wymiany kulturalnej; 

u. pielęgnowanie pamięci o ważnych dla ukraińskiej tożsamości 

wydarzeń i miejsc historycznych; 

v. działalność na rzecz popularyzacji i zwiększania poziomu znajomości 

języka ukraińskiego wśród członków Płastu; 

w. działalność wspomagającą technicznie i merytorycznie płastowe 

ośrodki; 
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x. działalność informacyjną realizowaną za pośrednictwem mediów, 

publikacji, spotkań informacyjnych, debat; 

y. wymianę międzynarodową, programy edukacyjne, obozy młodzieżowe, 

zloty skautów;  

z. współpracę z partnerami zagranicznymi; 

aa. działalność wydawniczą, w szczególności, wydawanie, tłumaczenie, 

rozpowszechnianie literatury obejmującej zagadnienia powiązane ze 

skautingiem i misją Płastu. 

ab. prowadzenie świetlic pozaszkolnych; 

ac. organizację imprez turystycznych. 

2. Działania wymienione w ust. 1 prowadzone są jako działalność odpłatna i nieodpłatna 

pożytku publicznego. 

3. Płast realizuje swoje cele oraz prowadzi działalność wychowawczą opartą na 

metodzie skautowej także wśród osób niezrzeszonych w Stowarzyszeniu. 

 

 

ROZDZIAŁ III SYMBOLIKA 

 

 

§12 

1. Symbolami jedności Płastu są: 

a. Herb Płastu - płastowa lilijka, ukraiński Tryzub wpleciony w harmonijną 

całość z symbolem skautingu, trzylistną lilijką. Autorem idei połączenia dwóch 

symboli w herbie Płastu jest Myron Fedusewycz, autorem projektu jest Robert 

Lisowski; 

b. Płastowe hasło SKOB (ukr. СКОБ), skrót utworzony z początkowych 

liter wyrazów oznaczających w języku ukraińskim cztery ważne cechy 

płastowego działania. Silnie (ukr. Сильно), Pięknie (ukr. Красно), Ostrożnie 

(ukr. Обережно), Sprytnie (ukr. Бистpо); 

c. Płastowy hymn − ріеśń “Cwit Ukrainy i krasa” (ukr. «Цвіт України і 

краса»). Autorami słów są Oleksandr Tysowski i Petro Franko. Autor muzyki 

Jaroslaw Jaroslawenko; 
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d. Płastowy mundur, który jest zewnętrzną oznaką przynależności do 

organizacji. 

§13 

1. Wartości wychowawcze Płastu zawarte są w Przysiędze Płastowej i Prawie 

Płastowym, a także w Obietnicy Nowackiej i Prawie Nowackim. 

2. Przysięga Płastowa: 

Przysięgam swoim honorem, że będę robić wszystko, co w mej mocy, aby być wiernym Bogu 

i Ukrainie, pomagać innym, być lojalnym wobec płastowej starszyzny i kierować się w życiu 

Prawem Płastowym. 

3. Prawo Płastowe: 

Płastun(ka) słowny(a). 

Płastun(ka) sumienny(a). 

Płastun(ka) dokładny(a). 

Płastun(ka) oszczędny(a). 

Płastun(ka) sprawiedliwy(a). 

Płastun(ka) uprzejmy(a). 

Płastun(ka) braterski(a) i życzliwy(a). 

Płastun(ka) opanowany(a). 

Płastun(ka) zaradny(a). 

Płastun(ka) lojalny(a) wobec płastowej starszyzny. 

Płastun(ka) czujny(a). 

Płastun(ka) dba o swoje zdrowie. 

Płastun(ka) kocha piękno i dba o nie. 

Płastun(ka) zawsze ma pozytywne nastawienie. 

4. Hasło Nowackie “Hotujs!” odzew “Hotujs!”. 

5. Obietnica Nowacka: 

Obiecuję kochać Boga i Ukrainę, pomagać innym i przestrzegać Prawa Nowackiego. 

6. Prawo Nowackie: 

1. Nowak\Nowaczka kocha Boga i Ukrainę. 

2. Nowak\Nowaczka słucha się rodziców i wychowawców. 

3. Nowak\Nowaczka robi dobre uczynki. 

4. Nowak\Nowaczka przestrzega reguł gier. 
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5. Nowak\Nowaczka stara się być coraz lepszym. 

7. Płastuni i płastunki należący do Uładu Nowactwa, składają Nowacką Obietnicę, 

członkowie Uładu Junactwa, Uładu Starszych Płastunów i Uładu Płastunów Seniorów 

składają Płastową Przysięgę. 

8. Ptaszacze hasło „Ptaszata, gdzie jesteście?”, odzew „Jesteśmy tu niedaleczko, 

siedzimy w gniazdeczku”. 

9. Cztery wychowawcze idee Ptaszat: 

- życie w społeczności; 

- życie wśród przyrody; 

- samozaradność; 

- radość z życia. 

 

 

ROZDZIAŁ IV CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

 

§14 

1. Członkiem Płastu, określanym dalej jako płastun lub płastunka, może zostać każda 

osoba, która: 

a. ukończyła 2 lata; 

b. złożyła pisemną deklarację członkostwa oraz, w przypadku osób 

poniżej 16 lat, pisemną zgodę rodziców lub opiekunów prawnych. 

§15 

Cudzoziemcy mogą być członkami organizacji i należeć do zarządu. 

§16 

Członkowie Płastu należą do jednej z czterech kategorii wiekowych: 

a) Uład Płastunów Ptaszat (UPP) w wieku 2-6 lat; 

b) Uład Płastunów Nowaków (UPN) w wieku 6-11 lat; 

c) Uład Płastunów Junaków (UPJ) w wieku 11-18 lat; 

d) Uład Starszych Płastunów (USP) w wieku 18-35 lat; 

e) Uład Płastunów Seniorów (UPS), od 35 lat. 
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§17 

1. Członkostwo w Płaście nabywa się po dokonaniu rejestracji w elektronicznej bazie 

członków i dostarczeniu do Krajowej Płastowej Starszyzny skanu podpisanej deklaracji 

członkostwa. KPS ma 4 tygodnie na rozpatrzenie deklaracji od momentu jej złożenia. 

§18 

1. Członkostwo w Płaście może być: 

a. zwyczajne − osoby, które należą do jednej z czterech kategorii 

wiekowych w Płaście; 

b. honorowe − „Przyjaciele Płastu” — osoby, które ukończyły 18 lat i 

uznają wysokie edukacyjne walory płastowej myśli oraz sposobu wychowania. 

Aktywnie wspierają działalność organizacji, ale nie biorą bezpośredniego 

udziału w pracy wychowawczej i nie złożyły Płastowej Przysięgi. Tytuł ten 

nadaje Krajowa Płastowa Starszyzna lub Ośrodek Płastu. Ośrodek Płastu jest 

zobowiązany do poinformowania KPS o nadaniu tego tytułu w ciągu 7 dni od 

jego nadania. 

2. Honorowi członkowie Płastu mają głos doradczy podczas Krajowego Płastowego 

Zjazdu i podczas Walnego Zgromadzenia Ośrodka. Mogą także brać udział w 

wydarzeniach organizowanych przez Płast i są informowani o działaniach Płastu na 

tych samych zasadach co pozostali członkowie. 

§19 

Władze Płastu komunikują się z członkami Płastu za pomocą poczty elektronicznej. 

§20 

Płast może mieć kapelanów wyznaczonych, na wniosek Krajowej Płastowej Starszyzny, 

przez zwierzchników kościołów i związków wyznaniowych w Polsce. 

§21 

Członkowie Płastu mają obowiązek: 

a. przestrzegania w swoim życiu ideałów Płastu i dążenia do bycia 

wzorowym członkiem społeczeństwa; 

b. współpracowania w realizacji celów Płastu; 

c. opłacania składki członkowskiej; 

d. przestrzegania statutu Płastu oraz regulaminów i rozporządzeń 

Krajowej Płastowej Starszyzny; 
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e. aktualizowania swoich danych kontaktowych, w szczególności poczty 

elektronicznej. 

§22 

Członkowie Płastu mają prawo do: 

a. uczestniczenia w płastowych wydarzeniach; 

b. noszenia munduru i odznak określonych w odpowiednim regulaminie; 

c. korzystania z urządzeń, sprzętu, placówek Płastu na zasadach 

określonych przez Płast. 

§23 

Członkostwo w Płaście ustaje na skutek: 

a. wystąpienia z Płastu na własne życzenie lub w przypadku osób poniżej 

16 roku życia, na życzenie rodziców lub opiekunów prawnych; 

b. wykluczenia z Płastu na skutek niewypełniania obowiązków 

członkowskich w czasie ostatnich 24 miesięcy; 

c. wykluczenia z Płastu przez działalność szkodliwą dla Płastu. 

§24 

Wystąpienie z Płastu następuje na drodze złożenia odpowiedniego oświadczenia Krajowej 

Płastowej Starszyźnie. 

§25 

1. Decyzję o wykluczeniu z listy członków Płastu podejmuje Krajowa Płastowa 

Starszyzna, po wcześniejszym uprzedzeniu o takim zamiarze i umożliwieniu złożenia 

wyjaśnień. 

2. Na złożenie wyjaśnień osoba podlegająca wykluczeniu z listy członków Płastu ma dwa 

tygodnie, licząc od daty otrzymania zawiadomienia. 
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ROZDZIAŁ V STRUKTURA PŁASTU 

 

 

A. Postanowienia wstępne 

§26 

1. Struktura Płastu obejmuje: 

a. Władze Naczelne; 

b. Ośrodki; 

c. Płastowe Grupy. 

§ 27 

1. Organy Władz Naczelnych i władz ośrodków podejmują postanowienia w formie 

uchwał, które wpisuje się do protokołów. 

2. Organy Władz Naczelnych i władz Ośrodków podejmują decyzje zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy +1 członków uprawnionych do 

głosowania. 

3. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym lub tajnym. O jawności głosowania decydują 

jego uczestnicy w jawnym głosowaniu. 

4. W skład organów Władz Naczelnych i władz Ośrodków mogą wejść tylko członkowie 

USP lub UPS, którzy złożyli Przysięgę Płastową z wyjątkiem § 34 ust. 5. 

5. W przypadku, gdy głosy w głosowaniu organów Władz Naczelnych lub Ośrodków 

rozkładają się po równo, wówczas decydujący głos ma przewodniczący organu 

prowadzącego zebranie.  

6. Organy Władz Naczelnych i władz Ośrodków mogą odbywać narady w trybie 

stacjonarnym i w trybie wideokonferencji. W przypadku organizacji narad 

wideokonferencji spotkania muszą być nagrywane. 

 

B. Władze Naczelne 

§ 28 

1. Władzami Naczelnymi Płastu są: 

a. Krajowy Płastowy Zjazd; 

b. Krajowa Płastowa Starszyzna; 
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c. Krajowa Płastowa Rada. 

 

§ 29 

1. Krajowy Płastowy Zjazd, oznaczany dalej skrótem KPZ, jest najwyższą władzą Płastu. 

2. Na KPZ uprawnieni do głosowania są tylko pełnoletni członkowie Płastu, którzy złożyli 

Płastową Przysięgę. 

3. KPZ może być zwyczajny lub nadzwyczajny. 

4. Zwyczajny KPZ jest zwoływany przez Krajową Płastową Starszyznę (oznaczaną dalej 

skrótem KPS) co 2 lata, powiadamiając o dokładnym czasie i miejscu Zjazdu co 

najmniej 8 tygodni wcześniej, a o porządku obrad co najmniej 4 tygodni wcześniej. 

5. Krajowa Płastowa Starszyzna nie później niż osiem tygodni przed Zjazdem powołuje 

komisje Zjazdu informując o ich składzie wszystkich członków USP i UPS. Członkowie 

komisji są wybierani na zasadach otwartego naboru, a ich skład jest zatwierdzany 

uchwałą KPS. 

6. W skład komisji nominacyjnej KPZ nie mogą wchodzić osoby, które ubiegają się o 

członkostwo w KPS lub KPR, ani osoby spokrewnione i spowinowacone z tymi 

osobami. 

7. Jeśli o ustalonej dacie i godzinie rozpoczęcia KPZ nie zebrała się połowa +1 członków 

uprawnionych do głosowania, Zjazd może odbyć się godzinę później i może 

przyjmować decyzje bez względu na kworum, ale wyłącznie w sprawach 

przewidzianych w porządku obrad. 

8. Nadzwyczajny KPZ jest zwoływany na wniosek co najmniej ⅓ liczby pełnych członków 

Płastu. Datę Zjazdu wyznacza i ogłasza KPS w ciągu 2 tygodni od otrzymania wniosku. 

KPS ma obowiązek zorganizować Zjazd w terminie od 4 do 8 tygodni od momentu 

otrzymania wniosku. Podpisany wniosek musi zawierać imiona, nazwiska, płastowe 

stopnie, numery telefonu i adresy e-mail osób popierających zorganizowanie Zjazdu. 

9. Zjazd nadzwyczajny rozpatruje sprawy dla których został powołany. 

10. Do kompetencji KPZ należy: 

a. ustalanie kierunków działalności Płastu; 

b. ocena działalności Płastu oraz jego władz na podstawie sprawozdań 

przedstawionych przez KPS i Krajową Płastową Radę (oznaczaną dalej skrótem 

KPR) oraz udzielanie im absolutorium; 
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c. wybór Krajowej Płastowej Starszyzny oraz Krajowej Płastowej Rady 

spośród pełnoletnich członków Płastu; 

d. ustalanie wysokości składek członkowskich; 

e. uchwalanie zmian statutu Płastu; 

f. decydowanie o likwidacji Płastu; 

g. nadawanie najwyższych płastowych odznaczeń; 

h. podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

innych organów. 

§ 30 

1. Krajowa Płastowa Starszyzna, oznaczana dalej skrótem KPS jest zarządem Płastu. 

2. W skład KPS wchodzi co najmniej 5 osób, powoływanych na wspólną 2-letnią 

kadencję. Obowiązkowymi członkami są: Przewodniczący KPS, Skarbnik, Sekretarz. 

Zadania pozostałych członków KPS muszą być znane w momencie głosowania o 

powołaniu nowego składu KPS. W momencie głosowania należy również wyznaczyć 

spośród nich Zastępcę Przewodniczącego. 

3. Przewodniczący Płastu koordynuje działalność KPS i reprezentuje ją na zewnątrz. 

Członkowie KPS za swoją działalność odpowiadają bezpośrednio przed 

przewodniczącym KPS. 

4. W sytuacji kiedy przewodniczący Płastu rezygnuje z funkcji lub nie jest w stanie dalej 

jej pełnić, (np. z powodu choroby lub śmierci) jego obowiązki przejmuje Zastępca 

przewodniczącego. Jeśli Zastępca przewodniczącego nie może przejąć obowiązków, 

nowy Przewodniczący Płastu jest powoływany przez Krajową Płastową Radę na 

wniosek KPS. 

5. Krajowa Płastowa Starszyzna kieruje działalnością Płastu, a w szczególności 

Kompetencje Krajowej Płastowej Starszyzny: 

a. realizuje zadania zlecone przez KPZ; 

b. określa roczny plan działania i przedstawia go KPR; 

c. planuje i uchwala roczny budżet organizacji; 

d. zarządza majątkiem Płastu; 

e. wyznacza albo zatwierdza komendantów obozów i innych akcji; 

f. organizuje Krajowy Płastowy Zjazd, w tym powołuje komisje Zjazdu: 

nominacyjną, statutową i rezoluzyjną; 
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g. przyznaje najwyższe płastowe stopnie i odznaczenia; 

h. przyznaje płastowe ostrzeżenia; 

i. przedstawia roczne sprawozdania ze swojego działania KPR; 

j. przedstawia sprawozdanie ze swojej działalności i odpowiada za nią 

przed KPZ; 

k. reprezentuje Płast na zewnątrz. 

6. W przypadku długotrwałego niewypełniania obowiązków przez któregoś z członków 

Krajowej Płastowej Starszyzny może być on usunięty z KPS przez Krajową Płastową 

Radę na prośbę pozostałych członków KPS. Członek KPS może również osobiście 

zrezygnować z funkcji, składając pisemną rezygnację Przewodniczącemu KPS. 

7. Członkowie KPS nie są uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia z tytułu pełnienia 

funkcji w KPS. 

§ 31 

1. Krajowa Płastowa Rada, oznaczana skrótem KPR, jest głównym organem kontrolnym 

Płastu. Stoi także na straży jedności, zasad ideowych i tradycji Płastu. 

2. KPR składa się z przewodniczącego oraz dwóch lub czterech członków, z których jeden 

pełni funkcję zastępcy przewodniczącego, powoływanych na 2 letnią wspólną 

kadencję. 

3. W skład KPR nie mogą wchodzić osoby spokrewnione i spowinowacone z osobami 

wchodzącymi w skład KPS. 

4. Krajowa Płastowa Rada: 

a. odpowiada za właściwą interpretację niniejszego statutu; 

b. kontroluje zgodność działalności KPS i całego Płastu ze statutem i 

postanowieniami Krajowego Płastowego Zjazdu oraz przedstawia 

sprawozdania z kontroli dla KPZ; 

c. zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Płastu; 

d. zatwierdza protokoły założycielskich i zwykłych walnych zebrań 

ośrodków Płastu; 

e. przeprowadza coroczną kontrolę dokumentacji Płastu, w tym 

dokumentów finansowych; 

f. przedstawia sprawozdanie ze swojej działalności KPZ; 

g. zatwierdza zmiany w składzie KPS na propozycję KPS; 
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h. rozpatruje apelacje od decyzji KPS oraz na wniosek KPS rozpatruje inne 

spory w między członkami Płastu; 

i. przyjmuje roczne sprawozdania z działalności KPS i wyraża swoje 

uwagi odnośnie tych sprawozdań; 

j. zatwierdza roczny plan działalności KPS na zgodność z niniejszym 

statutem i uchwałami KPZ; 

k. KPR może zwrócić się z zapytaniem do KPS w dowolnej sprawie. KPS 

ma obowiązek odpowiedzieć na nie w ciągu 21 dni; 

l. KPR odbywa narady co najmniej dwa razy w roku. Naradę zwołuje 

Przewodniczący KPR; może ona odbywać się za pomocą internetowej 

wideokonferencji; 

m. w przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionych, rażących 

nieprawidłowości w realizacji postanowień KPZ, założeń budżetu, 

postanowień niniejszego statutu, KPR ma obowiązek poinformować o tym 

wszystkich pełnych członków organizacji w celu rozważenia zwołania 

nadzwyczajnego KPZ. 

 

C. Ośrodki 

§32 

1. Płastowy Ośrodek jest podstawową lokalną strukturą Płastu, w której prowadzona 

jest regularna praca wychowawcza z ptaszactwem, nowactwem lub junactwem, w co 

najmniej dwóch grupach dzieci lub młodzieży. 

2. Do utworzenia Ośrodka niezbędna jest grupa co najmniej trzech członków USP lub 

UPS, z których co najmniej dwaj złożyli Przysięgę Płastową. 

3. Ośrodki są autonomiczne w swej działalności i samodzielnie określają plany pracy 

oraz zasady działania w oparciu o program Płastu. W zakresie przepisów prawa i 

niniejszego statutu zobowiązane są do odpowiedzialności przed strukturami 

nadrzędnymi oraz do sprawozdawczości finansowej. 

4. Władzami Ośrodka są: 

a. Walne Zebranie Ośrodka; 

b. Starszyzna Ośrodka; 

c. Rada Ośrodka lub Rewizor Ośrodka. 
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5. Duże ośrodki liczące ponad 50 członków, w tym co najmniej 6 członków USP i/lub 

UPS oraz w których prowadzona jest regularna praca wychowawcza w co najmniej 

dwóch uładach, zwane są Stanicami. Władze Stanicy nazywają się: Walnym 

Zebraniem Stanicy, Starszyzną Stanicy i Radą Stanicy. 

6. Członkostwo w Ośrodku nabywa się poprzez złożenie deklaracji o zarejestrowaniu do 

Ośrodka. Deklarację składa się u Starszyzny Ośrodka i ma ona 14 dni na jej 

rozpatrzenie. 

7. Członek Płastu może być członkiem nie więcej niż jednego Ośrodka. 

8. Członkiem Ośrodka może być tylko członek Płastu. Wystąpienie lub wykluczenie z 

Płastu oznacza jednocześnie ustanie członkostwa w Ośrodku. Członkostwo w Ośrodku 

może ustać również na własne życzenie lub w przypadku osób poniżej 16 roku życia, 

na życzenie rodziców lub opiekunów prawnych. W tym celu należy złożyć deklarację 

u Starszyzny Ośrodka. 

9. Osoby wchodzące w skład KPS i KPR nie mogą być jednocześnie Przewodniczącym 

Starszyzny Ośrodka. 

10. Ośrodki nie mają osobowości prawnej. 

§33 

1. Walne Zebranie Ośrodka (WZO) — organ ustawodawczy Ośrodka, który zbiera się raz 

w roku, z wyjątkiem §35 pkt. 6. 

2. Zadania WZO: 

a. powołanie Starszyzny Ośrodka; 

b. określanie kierunków działalności Ośrodka; 

c. zatwierdzenie wysokości dodatkowej składki członkowskiej Ośrodka; 

d. akceptowanie sprawozdania oraz udzielanie absolutorium ustępującej 

Starszyźnie Ośrodka; 

e. podejmowanie innych decyzji związanych z działalnością Ośrodka; 

f. występowanie do KPS o odznaczenia i ostrzeżenia dla członków 

Ośrodka; 

g. opracowywanie polityki i zasad działalności Ośrodka dla pomyślnej 

realizacji decyzji KPZ oraz dla osiągnięcia postawionych celów i zadań; 

h. rozpatrzenie i akceptacja sprawozdań i zaleceń Rady Ośrodka i 

Starszyzny Ośrodka; 
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i. zatwierdzenie budżetu oraz wysokości i trybu wnoszenia składek 

członkowskich Ośrodka. 

3. WZO jest zwoływane przez Starszyznę Ośrodka, która informuje wszystkich członków 

USP i UPS Ośrodka o terminie, miejscu i programie WZO co najmniej trzy tygodnie 

przed terminem WZO. 

4. Protokół z WZO podpisany przez wszystkich uczestników WZO oraz sprawozdanie 

Starszyzny Ośrodka i Rady Ośrodka za ubiegły rok muszą być przekazane KPR w ciągu 

7 dni od daty Zebrania. 

5. Wraz z informacją o WZO powinna być podana informacja o składzie komisji 

nominacyjnej, której zadaniem jest przyjmowanie propozycji na kandydatów na 

Przewodniczącego i do Rady Ośrodka. 

6. W sytuacji, gdy podczas głosowania nad uchwałą o powołaniu nowych władz 

Ośrodka, głosy uczestników głosowania rozkładają się po równo, należy zrobić 

godzinną przerwę i powtórzyć głosowanie. Jeśli po drugiej turze głosowania nadal nie 

udaje się wyłonić wszystkich członków władz Ośrodka, zebranie musi zostać zwołane 

ponownie. Do czasu powołania nowych władz, poprzednie władze kontynuują 

wykonywanie swoich obowiązków. 

7. Założycielskie WZO może zwołać komitet organizacyjny, w skład którego muszą wejść 

trzej członkowie Płastu (USP lub UPS), którzy zobowiązani są do poinformowania o 

tym zamiarze Krajową Płastową Starszyznę, która z kolei jest zobowiązana do 

poinformowania organizatora o liczbie i danych kontaktowych członków Płastu w 

miejscowości, gdzie jest planowany WZO. Wszyscy członkowie muszą być 

poinformowani o dacie, miejscu i programie WZO co najmniej 14 dni przed terminem 

WZO. Założycielski WZO podejmuje decyzję o utworzeniu Ośrodka, wybiera 

Starszyznę Ośrodka i uchwala plan działalności Ośrodka. Protokół przeprowadzonego 

WZO oraz uchwałę o powołaniu Ośrodka podpisane przez wszystkich uczestników 

WZO należy złożyć do KPR i KPS w ciągu 7 dni od daty zebrania. 

8. Utworzenie Ośrodka następuje drogą uchwały KPS w ciągu 14 dni od daty otrzymania 

protokołu i uchwały WZO o powołaniu Ośrodka. 

§34 

1. Starszyzna Ośrodka jest organem wykonawczym Władz Ośrodka i na jej czele stoi 

Przewodniczący Ośrodka. 
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2. Zadania i uprawnienia Przewodniczącego Ośrodka: 

a. działa w imieniu Ośrodka i reprezentuje Ośrodek przed społecznością i 

władzami lokalnymi; 

b. organizuje obieg dokumentów i odpowiada za sprawozdawczość 

Ośrodka przed WZO i KPS; 

c. odpowiada za ułożenie i realizację planu działalności Ośrodka; 

d. jest osobą odpowiedzialną za bezpośredni kontakt z KPS; 

e. kieruje pracą całego Ośrodka; 

f. inni członkowie Starszyzny sprawozdają się i odpowiadają przed 

Przewodniczącym Ośrodka; 

g. organizuje i prowadzi spotkania Starszyzny Ośrodka. 

3. Starszyzna Ośrodka może być jednoosobowa.  

4. W liczniejszych Ośrodkach WZO może wybrać większą liczbę członków Starszyzny i 

podzielić między nimi niektóre kompetencje Kierownika Ośrodka (z wyjątkiem §34 

ust. 2. lit. a, b, d, e, f, g ) oraz powierzyć im inne zadania do wykonania w Ośrodku. 

5. Członkami Starszyzny Ośrodka mogą być starsi (16+) członkowie UPJ, którzy złożyli 

Przysięgę Płastową albo członkowie USP i UPS, którzy nie złożyli Przysięgi, jednak oni 

nie mogą pełnić takich funkcji jak: Przewodniczący Ośrodka, Zastępca 

Przewodniczącego Ośrodka, Referent UPP, UPN, UPJ, USP, UPS. 

6. Starszyzna Ośrodka odpowiada za swoją działalność przed WZO i KPS. 

§35 

1. Rada Ośrodka albo Rewizor Ośrodka jest organem kontrolnym Starszyzny Ośrodka, 

której głównym obowiązkiem jest sprawdzanie, czy działalność Starszyzny Ośrodka 

jest zgodna z Celami Płastu, decyzjami WZO, Statutem Płastu. W Ośrodku nie może 

jednocześnie funkcjonować Rada Ośrodka i Rewizor Ośrodka. 

2. Rada Ośrodka składa się z trzech zaprzysiężonych osób – członków USP i/lub UPS. Na 

czele Rady Ośrodka stoi Przewodniczący Rady Ośrodka. 

3. Jeżeli WZO powołało do organu kontrolnego tylko jedną osobę, wówczas funkcje 

Rady Ośrodka pełni Rewizor Ośrodka, który musi być zaprzysiężonym członkiem USP 

lub UPS. Ośrodek spełniający kryterium Stanicy musi mieć co najmniej trzyosobową 

Radę Ośrodka (Stanicy). 
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4. Rada Ośrodka lub Rewizor Ośrodka mają prawo żądać od Starszyzny dostępu do 

wszelkich informacji lub udzielenia wyjaśnień dotyczących działalności Ośrodka, z 

kolei Starszyzna Ośrodka jest zobowiązana nadać taki dostęp lub udzielić wyjaśnień. 

5. Rada Ośrodka przyjmuje oficjalne stanowisko w sprawie działań Ośrodka na zebraniu 

Rady w drodze głosowania zwykłą większością głosów. Starszyzna Ośrodka jest 

zobowiązana wziąć pod uwagę pozycję Rady Ośrodka. 

6. W przypadku poważnych naruszeń, niemożności Starszyzny Ośrodka do 

prawidłowego funkcjonowania lub prowadzenia działań Starszyzny Ośrodka, które są 

sprzeczne z zasadami ideowymi Płastu, Rada Ośrodka może zwołać nadzwyczajny 

WZO w celu ponownego wyboru Starszyzny Ośrodka. Decyzja o zwołaniu 

nadzwyczajnego WZO powinna być poparta przez wszystkich członków Rady. 

7. Rewizor Ośrodka ma prawo ustnie poinformować Kierownika Ośrodka o swoim 

stanowisku w sprawie działalności Starszyzny Ośrodka. 

8. Rada Ośrodka lub Rewizor Ośrodka zwołuje, w razie potrzeby, co trzy miesiące, 

jednak nie rzadziej niż raz na pół roku sprawozdawcze WZO, podczas którego 

Starszyzna Ośrodka składa sprawozdanie ze swojej działalności. Rewizor Ośrodka 

zawiadamia członków Starszyzny oraz innych członków USP i UPS danego Ośrodka o 

terminie i miejscu sprawozdawczego WZO co najmniej na dwa tygodnie przed 

terminem posiedzenia. 

9. Rada Ośrodka lub Rewizor Ośrodka może zwołać nadzwyczajne WZO, jeżeli jego 

zdaniem działania Starszyzny Ośrodka są sprzeczne z celami Płastu i postanowieniami 

Statutu Płastu. Nadzwyczajne WZO decyduje, czy popiera stanowisko Starszyzny 

Ośrodka, czy stanowisko Rewizora Ośrodka. 

10. Rada Ośrodka (Rewizor Ośrodka) odpowiada za swoją działalność przed WZO. 

§36 

1. Likwidacja Ośrodka następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Ośrodka 

przyjętej większością 2/3 głosów uprawnionych do głosowania przy obecności co 

najmniej połowy członków Ośrodka. 

2. Uchwałę o likwidacji Ośrodka przewodniczący prezydium WZO dostarcza do KPS w 

ciągu 7 dni od daty WZO. KPS odpowiednią uchwałą zatwierdza likwidację Ośrodka. 
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3. W przypadku, gdy nie jest możliwe zebranie WZO przez okres co najmniej dwóch lat 

KPS może przyjąć uchwałę o likwidacji Ośrodka. Uchwała ta musi wówczas zostać 

zatwierdzona przez KPR w ciągu 21 dni od zatwierdzenia przez KPS. 

 

D. Płastowe Grupy 

§37 

1. Płastowa Grupa jest najmniejszą lokalną strukturą Płastu. Stanowi ją członek Płastu, 

który ukończył co najmniej 16 lat i złożył Przysięgę Płastową, posiada uprawnienia 

wychowawcy Płastu, a także grupa dzieci i młodzieży, z którymi prowadzona jest 

regularna wychowawcza praca z wykorzystaniem płastowej metody. 

2. Płastowa Grupa może być powołana i zlikwidowana przez KPS. 

3. Kierownik Płastowej Grupy odpowiada bezpośrednio przed KPS. 

4. Obowiązkiem Kierownika Płastowej Grupy jest prowadzenie zajęć ze swoim zastępem 

zgodnie z programem Płastu, reprezentowanie Grupy w środowisku lokalnym, 

składanie sprawozdań z działalności Grupy do KPS. 

5. W jednym mieście mogą istnieć nie więcej niż dwie Płastowe Grupy. 

 

 

ROZDZIAŁ VI MAJĄTEK 

 

 

§38 

1. Dla realizowania zadań statutowych Płast posiada majątek i fundusze. 

2. Majątek składa się z ruchomości i nieruchomości. 

3. Na fundusze Płastu składają się: 

a. składki członkowskie; 

b. wpływy z działalności statutowej, 

c. dochody z majątku Płastu; 

d. dotacje, darowizny i zapisy; 

e. dochody z tytułu zbiórek publicznych; 

f. środki przekazane na prowadzenie zadań zleconych przez organy 

publiczne lub inne podmioty. 
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§39 

Do składania w imieniu Płastu oświadczeń woli w sprawach majątkowych oraz do innych 

czynności prawnych wymagane są podpisy co najmniej dwóch członków Krajowej Płastowej 

Starszyzny (Płastu), w tym przewodniczącego Płastu lub Zastępcy przewodniczącego, lub 

Skarbnika. 

 

 

ROZDZIAŁ VII ZMIANA STATUTU I LIKWIDACJA PŁASTU 

 

 

§40 

1. Statut Płastu uchwala i zmienia Krajowy Płastowy Zjazd większością 2/3 osób 

obecnych i uprawnionych do głosowania. 

2. Projekt uchwały w sprawie zmiany Statutu może zostać wniesiony przez grupę trzech 

pełnych członków Płastu. 

3. Umotywowane propozycje zmian Statutu powinny zostać zgłoszone do Krajowej 

Płastowej Starszyzny nie później niż 6 tygodni przed Krajowym Płastowym Zjazdem. 

4. Krajowa Płastowa Starszyzna ma obowiązek dostarczyć pełnym członkom 

elektroniczną wersję projektu uchwały zmiany Statutu wraz ze swoimi komentarzami, 

nie później niż 4 tygodnie przed głosowaniem. 

5. Głosowanie nad wprowadzaniem zmian w Statucie musi być wniesione do porządku 

obrad Krajowego Płastowego Zjazdu nie później niż 4 tygodnie przed Zjazdem. 

§41 

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania Płastu i przeznaczenia jego majątku podejmuje KPZ 

większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby uprawnionych do 

głosowania. 

2. Głosowanie nad uchwałą o likwidacji Płastu powinno zostać uwzględnione w 

porządku obrad Krajowego Płastowego Zjazdu, a członkowie stowarzyszenia powinni 

zostać o tym poinformowani nie później niż 4 tygodnie przed Zjazdem. 

3. Przekazaniem majątku zajmuje się Komisja Likwidacyjna powołana przez KPZ. 

4. Majątek Płastu może zostać przekazany wyłącznie na rzecz innych organizacji 

pożytku publicznego, których cele są zbieżne z celami Płastu. 
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